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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Systemowe zarzgdzanie srodowiskiem organizacji

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Bezpieczenstwo i Zarzgdzanie Kryzysowe ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

10 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 0

Liczba punktéow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. Matgorzata Jasiulewicz-Kaczmarek

e-mail: malgorzata.jasiulewicz-
kaczmarek@put.poznan.pl
tel.: 61 665 33 65

Woydziat Inzynierii Zarzadzania
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zagadnien zwigzanych z oddziatywaniem proceséw realizowanych w przedsiebiorstwie na
srodowisko funkcjonowania organizacji.

Cel przedmiotu

Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z realizacja funkcji zarzagdzania w przedsiebiorstwie i
uwzglednieniem wptywu aspektdw spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych na realizowane
procesy i podejmowane decyzje.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, oceny zagrozen i ich skutkow w srodowisku pracy, potrafi je
zdianozowac uwzgledniajac charakter realizowanych proceséw (P7S_WG_05),

- zna zagadnienia zwigzane z systemwym zarzgdzaniem srodowiskiem funkcjonowania organizacji,
szczegblnie w odniesieniu do projektowania wyrobdéw i proceséw (P7S_WG_07),

Umiejetnosci
- potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet, dokonad ich interpretacji i
krytycznej oceny (P7S_UW_01),

- potrafi zidentyfikowac oraz sformutowac potrzebe uwzglednienia w zadaniach inzynierskich aspektéw
systemowych i pozatechnicznych, w tym zwigzanych ze srodowiskiem funkcjonowania organizacji
(P7S_UW_03),

- potrafi zastosowaé metody badawecze i analityczne, wiasciwe podczas formutowania i rozwigzywania
problemow inzynierskich oraz zastosowac¢ metody i narzedzia informacyjno-komunikacyjne adekwatne
do charakteru podejmowanych dziatan (P7S_UW_04),

- potrafi przygotowaé niezbedne Srodki do pracy w srodowisku przemystowym, uwzgledniajgc zasady
bezpieczenstwa istotne podczas wykonywania pracy oraz uzasadni¢ koniecznos¢ ich stosowania w
przyjetych rozwigzaniach (P7S_UW_05),

- potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu realizacji proceséw oraz rozwigzan technicznych
stosowanych w przedsiebiorstwie i oceni¢ je (P7S_UW_06),

- potrafi zaprezentowaé za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw problemy dotyczgce ergonomii i
bezpieczenstwa pracy (P7S_UK_01),

- potrafi zidentyfikowac zmiany wymagan, standarddéw i przepisdw w celu ich dostosowania do postepu
technicznego i na ich podstawie zdefiniowaé potrzebe pozyskiwania nowej wiedzy (P7S_UU_01),

Kompetencje spoteczne

- rozumie, ze wiedza i umiejetnosci z zakresu zarzadzania srodowiskiem organizacji wymaga
dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych, zastosowania zespotowego podejscia do
rozwigzywania problemow oraz przyjecia odpowiedzialnosci za realizacje zadan wynikajacych z projektu,
ktérego jest sie czynnym uczestnikiem (P7S_KK_01, P7S_KR_02).

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposéb:

Ocena formujaca:

- zajecia wyktadowe: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce tresci poprzednich wyktadéw,
- zajecia ¢wiczeniowe: na podstawie ocen biezgcych postepdw realizacji zadan éwiczeniowych,
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Ocena podsumowujaca:

- zajecia wyktadowe: na podstawie egzaminu obejmujacego 20-30 pytan (testowych), punktowanych w
skali dwustopniowej 0, 1. Prog zaliczeniowy: 50% punktéw. Zagadnienia ezaminacyjne, na podstawie
ktérych zbudowane sg pytania testowe opracowane sg na podstawie tresci przekazanych studentom
podczas wyktaddw, oraz materiatow dodatkowych wskazanych przez prowadzacego,

- zajecia éwiczeniowe: na podstawie Srenich z ocen uzyskanych podczas biezgcej oceny oraz ocen za
wykonane i przekazane prowadzacemu zadania.

Tresci programowe

Zajecia wykfadowe:

Kontekstowe uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstw, megatrendy zarzadzania i ich wptyw na
systemowe zarzadzanie srodowiskiem organizacji (IT i Sustainable Development). Aspekty sSrodowiskowe
i bhp we wspdtczesnych koncepcjach zarzadzania organizacjg (lean, green, sustainable). Metody i
narzedzia identyfikacji strat i zagrozen z perspektywy bhp, wykorzystywanych zasobdw naturalnych i
wptywu na srodowisko. Normy i standardy w systemowym zarzgdzaniu srodowiskiem organizacji.

Zajecia ¢wiczeniowe:
Metody i narzedzia stosowane w lean i green manufacturing (VSM, 5S, zarzadzanie wizualne, BBS),
identyfikacja istotnych aspektéw srodowiskowych i dobér srodkéw nadzoru.

Metody dydaktyczne
Zajecia wyktadowe: prezentacja multimedialna, ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy.

Zajecia ¢wiczeniowe: prezentacja multimedialna prezentacja ilustrowana przyktadami podawanymi na
tablicy oraz wykonanie zadan podanych przez prowadzacego - ¢wiczenia praktyczne.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny nakfad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0
¢wiczen i wyktadu, przygotowanie do egzaminu i prezentacji
zadan ¢wiczeniowych)®

1 . s1e 2 . s . s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



